Notulen MR - 31 augustus 2010

Aanwezig Dick van Willigenburg (voorzitter), Eelco Gijze (notulen), Marjanda van Dam,
Mandy Lammers, Marjolein Stuifbergen, Constance Huveneers, Ellis Kolk
Afwezig Rianne van Schie

1. Opening voorzitter (Dick)
2. Vaststellen agenda + notulen laatste vergadering

De agenda wordt vastgesteld en de notulen van 19 mei worden goedgekeurd. Deze worden
op de website geplaatst.

3. Voorstelrondje met korte belichting op motivatie om MR lid te zijn

Er zijn vier nieuwe leden. Alle leden stellen zich voor en zijn zeer gemotiveerd om het nieuwe
schooljaar in te gaan. Gemene deler is dat iedereen zeer betrokken is bij de school en vanuit
die positie graag een steentje bijdraagt aan de kwaliteit en sfeer van de Dreefschool.

4. Vaststellen jaaragenda

De MR stelt naast de jaarlijks terugkerende advies- en instemmingszaken de volgende
thema's vast waaraan extra aandacht zal worden besteed:

Verkeersveiligheid

Organisatiestructuur school

Invulling directiefunctie korte en lange termijn
Passend onderwijs (zorg en aandacht voor meer- en minderbegaafden,
gedragsproblemen, Interne Begeleiding (IB), etc)
Beleid rondom culture activiteiten (ook in lespakket)
Kwaliteit, beleid en financién Tussenschoolse Opvang
Samenwerking met GMR

Invullen LB functie 2010

CITO toets systeem/beleid Dreefschool
Communicatie en overleg binnen team

Communicatie vanuit school naar ouders
Zichtbaarheid en rol MR richting ouders
Samenwerking Dreefschool en Salomo

5. Lopende thema’s, statussen, prioriteiten en daaruitvolgende afspraken en acties

De thema's van punt 4 van de agenda zullen in de volgende MR worden toebedeeld aan MR
leden die deze specifiek zullen oppakken en de voortgang hierover zullen rapporteren
richting MR, ouders en team.

6. Informatieavond 6 september (reflectie informatieavond 21 juni, conclusies,
voorbereiding)

Er wordt geconcludeerd dat de informatieavond van 21 juni als initiatief door ouders goed is
ontvangen. Als leerpunt wordt meegenomen dat het proces rondom vragen en discussies
kan worden verbeterd. De agenda voor de bijeenkomst van 6 september wordt vastgesteld
en zal vrijdag in de weekbrief aan ouders worden gecommuniceerd.



7. Rondvraag

Verhuizing. Er is behoefte aan een duidelijk overzicht van de verhuizing, of er een
feestelijke opening is, hoe het speelplein op de nieuwe lokatie wordt ingericht, etc.

Niet ge-agendeerde punten

Verkeersveiligheid. De MR ontvangt een noodkreet van Dick Klip in verband met het
tekort aan brigadiers. Bovendien wordt door de MR leden gesignaleerd dat het halen en
brengen bij de noodlokalen chaotisch verloopt en tegen de afspraken die vorig jaar zijn
gemaakt. Dit wordt voorgelegd aan Gerard van Rij.

Teamcultuur. In oktober zullen twee studiedagen worden gebruikt om te werken aan de
teamcultuur. Dit is geinitieerd door Salomo in overleg met Gerard van Rij en zal door een
externe partij worden begeleid.

Vervolgsessie Ben met team. Er wordt besproken dat er (net als bij ouders) behoefte is
aan een vervolgsessie met Ben. Dit zal worden geinventariseerd en aan Dick/Eelco
worden teruggekoppeld.

Notulen. Besloten wordt om de notulen in dezelfde week als de MR vergadering rond te
sturen zodat per mail kan worden besloten tot aanpassing en/of goedkeuring. Hiermee

kunnen de notulen sneller voor ouders beschikbaar worden gesteld op de website.

Actiepunten

Omeschrijving Wie
Thema's verdelen over de MR leden. In volgende vergadering geven MR | Allen
leden voorkeur aan op basis waarvan definitieve verdeling wordt

gemaakt.

Zorgplan ter inzage meenemen naar volgende MR vergadering Constance
IB'er uitnodigen voor volgende MR vergadering Constance
Werven van teamleden voor sollicitatiecommissie Constance
Stukje weekbrief met agenda/locatie/tijd 6 september + oproep BAC Dick
Notulen rondsturen, definitief maken en aan Constance sturen ter Eelco
publicatie

Mail aan Gerard ivm zorgen rondom verkeersveiligheid Eelco
Uitzoeken wie binnen school verantwoordelijk is voor verkeersveiligheids- | Ellis

beleid

Verzoek aan Eline om in weekbrief opnieuw spelregels rondom halen & Ellis
brengen bij noodlokalen te communiceren

MR vergaderingen toevoegen op jaarplanning school Ellis
Inventarisatie onder het team of er behoefte is aan een vervolg Ellis
bijeenkomst met Ben Custers waarin nadere toelichting wordt gegeven

op situatie.

Informeren/vragen Gerard mbt communicatie richting team over werving | Ellis

en vorming sollicitatiecommissie

Jaarverslag concept 2009/2010 opstellen Marjanda
Organiseren koffie 6 september Marjolein
Volgende vergadering foto voor website Marjolein

Volgende MR vergadering
Dinsdag 5 oktober 2010, 20.00u Hoofdgebouw Dreefschool




