Notulen MR - 26 april 2011

MR leden Dick van Willigenburg (co-voorzitter), Eelco Gijze (co-voorzitter), Marjanda van
Dam, Marjolein Stuifbergen, Constance Huveneers, Rianne van Schie

Afwezig Mandy Lammers, Ellis Kolk

Gasten Jan Vos van Marken

Locatie Hoofdgebouw Dreefschool, 20.00-22.00

Contact mr@dreefschool.nl

1. Opening voorzitter
1a. Algemeen rondje

In het algemene rondje wordt door de leerkrachten aangegeven dat het goed gaat op school
en men tevreden is met Jan Vos van Marken. Er wordt daadkrachtig gewerkt, er worden
knopen doorgehakt en structuur geboden. Jan Vos geeft aan dat het een goede eerste
maand voor hem was. Het is hem opgevallen dat er een ongelooflijke zelfstandigheid is
onder de leerkracht en motivatie en wil is om nieuwe stappen te maken.

Jan Vos van Marken is begonnen met de samenstelling van zijn nieuwe Management Team.
Dit MT zal vanaf het schooljaar 2012 actief. De definitieve samenstelling zal aan de ouders
bekend worden gemaakt.

2. Vaststellen agenda

3. Status update Jan Vos van Marken

* TSSO administratie -> Jan Vos maakt een afspraak met Jan Koenes om de status van
de inning van achterstanden te bespreken. De MR vraagt nadrukkelijk om een
overzicht;

* Vakantierooster 2011-2012 -> Het vakantierooster wordt toegelicht en goedgekeurd
door de MR;

* Verkeersveiligheid -> De MR vindt dat er te weinig voortgang en teveel versnippering is
op het gebied van verkeersveiligheid en stelt voor om een vergadering te beleggen
samen met de verkeerscommissie (Joke Wilshaus, Marjanda van Dam en Jolanda Pel)
de de directeur om tot een gedegen verkeersplan en —protocol te komen. In overleg
met Jan Vos wordt 23 juni vastgesteld. Jan Vos zal de uitnodiging verzorgen.

* Visie en missie Dreefschool -> Eens per vier jaar wordt als basis van het nieuwe
vierjarenplan de visie en missie van de Dreefschool aangescherpt. Dit jaar worden
naast leerkrachten ook kinderen (bijv. middels opstellen) en ouders (via vragenlijsten)
betrokken. Er zal een aankondiging komen in de nieuwsbrief en vervolgens zullen
ouders een aparte email met daarin een korte vragenlijst ontvangen.

4. Verkiezingen ivm einde termijn Marjanda + Eelco
De termijnen van Marjanda en Eelco eindigen dit jaar. Marjanda zal haar werkzaamheden

voor de MR beéindigen, Eelco geeft aan nog wel een jaar aan te willen blijven. Eelco zal een
oproep voor nieuwe MR leden in de weekbrief laten plaatsen.

5. Begin- en eindtijd hoofdgebouw/noodlokalen (verzoek ouder)



Een ouder met kinderen in groep 1 en 3 vraagt of het mogelijk is om een verschuiving te
maken in de begin- en eindtijden van het hoofdgebouw en noodlokatie omdat het erg moeilijk
is om het brengen en halen te combineren. Jan Vos neemt dit in overweging.

6. Status actiepunten

Zie bijlage

7. Bespreken jaarthema’s

Het bespreken van de jaarthema’s wordt verschoven naar de volgende vergadering

8. Rondvraag

Rianne gaat met zwangerschapsverlof en zal de rest van het schooljaar dus niet meer
deelnemen aan de MR. Omdat bij stemmingen er een gelijke vertegenwoordiging van ouders
en leerkrachten hoort te zijn, zal in voorkomende gevallen één van de ouders zich onthouden

van stemming.

9. Afsluiting

De volgende MR vergadering vindt plaats op 31 mei om 20.00u in de Dreefschool.



Bijlage

Actiepunten

37 |08-12-10 |Informatiestuk MR schrijven + zichtbaarheids Eelco/Mandy |Afgesloten,
document, presenteren MR 8 maart Eelco mailt
rond
42 108-02-11 Rianne vraagt Gerard naar het onderzoek van de | Rianne Eind april
wijkraad naar de verkeersveiligheid van de resultaat van
locatie Kleine Houtweg Oranjewoud
43 |08-02-11 A4'tje met verkeersregels opstellen en Rianne, Eerste aanzet
verspreiden binnen school. Marjanda, gedaan.
Rianne Verspreiden
vanuit school.
44 108-02-11 E-mailadres MR op de website zetten Marjolein zie punt 37

Jaarthema's en verantwoordelijke MR leden

Verkeersveiligheid Rianne, Marjanda
Organisatiestructuur, samenwerking Dreefschool en Salomo Eelco, Rianne
Invulling directiefunctie korte en lange termijn Dick

Passend onderwijs (zorg en aandacht voor meer- en Constance
minderbegaafden, gedragsproblemen, Interne Begeleiding (IB), etc.

Beleid rondom culture activiteiten (ook in lespakket) Marjolein
Kwaliteit, beleid en financién Tussenschoolse Opvang Marjolein, Rianne
Samenwerking met GMR Marjanda
Invullen LB functie 2010 Mandy
Communicatie en overleg binnen team Ellis, Constance
Communicatie vanuit school naar ouders Eelco, Dick
Zichtbaarheid en rol MR richting ouders Mandy, Eelco




